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Falta de equidad laboral,
uno de los males que
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Mujer que se celebra hoy en el mundo.
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tudios de Género de la Universidad del
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La gobernadora del Valle del Cauca,
Dilian Francisca Toro, se sumé a las
criticas que se han hecho en contra del
proyecto de ley que pretende quitarle
autonomia a las corporaciones auto-
nomas regionales, CAR.

“La propuesta vulnera la regiona-

PARTICULARES lizacién y centraliza los recursos y la
. gestion, lo que va en contra del mismo
Nimeros tenminadasen  3carrollo en el pais”, dijo.
ly2 El gerente de la CVC, Rubén Dario
Materén, indicd que el proyecto es un
600am.as00am  error.

500 pm, 2 800 pm. Activos: Pig. A6

Obras por un valor de $18.457 millones fueron en-
tregadas ayer a estudiantes de 11 instituciones edu-
cativas. La meta es intervenir 150 sedes. Cali: P B

Crece rechazo por
cambios en las CAR

AFICION
"Sigo
siendo el DT”

Mario Alberto Yepes
hablé sobre la
situacion del
Deportivo Cali en e
campeonato
colombiano, tras el
compromiso del fin
de semana cuando
perdi6 con el
Independiente
Medellin.
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Los otros
‘salvavidas’
que alistan
para el MIO

Ademis de la tasa por congestion,
beneficio que empezd a regir desde
este afio para quienes quieren cir-
cular durante la restriccion del pico
y placa, la Alcaldia y Metrocali pre-
paran otros cuatro mecanismos para
garantizar la sostenibilidad del MIO.
El 50% del dinero de las multas de
transito, publicidad exterior en los
buses, gravamen a las antenas de
telecomunicaciones, y tasa al esta-
cionamiento en via y parqueaderos

piblicos, las alternativas.
Cali: Pag. B2

“Le pusimos
un muro a

Odebrecht”

, El presidente Juan Manuel Santos
L] dijo ayer que su gobierno le puso un
Alcaldes del “muro” a la multinacional Odebre-
Valle del cht para que no pudiera penetrar,
Cauca tras advertir que no pe_rmi!{ré que
también se una manzana podrida afecte la “re-
mostraron volurién‘ en il}lraestruclma" que
preocupados nulw,_.l (.o!_omhu‘ “A_tst.l empresa
por el enmi Gohler_nn le ha ido como a los
i"-"-D{(TO del perros en misa. Muy mal que nos
[;‘);’O‘L'QC"J o haya querido penetrar (...) pero aqui
royecto.

no pudo y ahi estin las pruebas”, dijo
Santos. Poder: Pig. A2
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Conel pie
derecho

La Selecadn
Colombia Sub 17
de futbol vendd
2-1 a Ecuador en
el nicio del
hexagonal final del §
Suramericano, que |
entrega cuatro
cupos para el
Mundial de la
India.

Pig. D3

La Jurisdiccion Especial
de Paz no tuvo quérum

Al menos quince senadores
esgrimieron durante la Ple-
naria sus impedimentos para
no votar el acto legislativo
que crea la Jurisdiccion Es-
pecial de Paz.

El articulado, que se tra-

{seoul

mita mediante ‘fast track]
llegd a su cuarto y dltimo
debate, con lo cual se estaria
aprobando la columna cen-
tral del acuerdo de paz. Se
espera que para hoy quede
aprobado. La Uitima: Pag. A10
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Infraestructura. La implementacion de sistemas especializados de riego para el cultivo de la cafa de azicar en el departamento del Valle del Cauca
ha redundado en un menor consume de liquido por parte de esta industria

UNA APUESTA
POR EL AGUA

El trabajo que ha venido realizando el
sector azucarero y en especial empresas
como Riopaila-Castilla, ha permitido
optimizar el uso del agua en el campo y
proteger este liquido desde los mismos

nacimientos.
Redaccin de El Pais

Irededor de $7000 millones ha inver-
tido el grupo empresarial Riopaila Cas-
tilla en proyectos para la conservacion
del agua en el Valle del Cauca, desde
que se crearon las asociaciones de
usuarios en toda la region.

Gustavo Barona, gerente general de
Riopaila Agricola, explicé que uno de
los compromisos de la empresa y del
sector azucarero ha sido conservar el
agua desde su nacimiento y en todos
los procesos en que se requiere el li-
quido. Para ello, han usado varias es-
trategias que van desde la proteccion de
las dreas de nacimientos de rios hasta la
optimizacién del liguido en los cul-
tivos.

Por ejemplo, explicé Barona, solo
para hacer aislamientos, que son te-
rrenos que protegen y se empiezan a
poblar con especies de drboles para
retener el liquido, la organizacion ha
comprado unas 70 hectireas de bos-
ques. En el proceso también se in-
tervienen terras para reforestacion y
explotacidn silvopastoril” en las di-
ferentes cuencas de los rios del Valle del
Cauca.

Agregd que estos esfuerzos han ser-
vido para mitigar la pérdida del agua

que ha sido evidente en los altimos 20
afios. Por ejemplo, el rio Bolo aportaba
en los 90 unos 2000 litros por se-
gundo, mientras que ahora son unos
700 litros por segundo.

“Es algo en lo que todos tenemos
que trabajar y no solo nosotros como
empresa privada, le toca también a las
administraciones municipales que se
comprometan més en la proteccion del
liquido”, dijo.

Asimismo, destacd que la organi-
zacidén ha hecho otros esfuerzos para
proteger el agua por el lado de la in-
fraestructura.

Segin Gustavo Barona, en los dl-
timos 5 afios la organizacién ha in-
vertido cerca de $30.000 millones para
tecnificar el riego, volverlo mis efi-
ciente y usar menos cantidades del
liquido.

Hace unos afios el consumo era de
2000 metros cibicos de agua por hec-
tirea, hoy la empresa ha conseguido,
con técnicas de conduccion y entrega
controlada, hacer riego con 1100 me-
tros ciibicos por hectirea.

“Ademds si se utilizan riegos mais
especializados como la aspersion, se
puede lograr un uso de 700 metros
ciibicos por hectireas y si utilizamos el

riego por goteo serfan 500 metros cii-
bicos por hectirea”

Destaco que al esfuerzo de la com-
pafifa y del sector se unen las in-
vestigaciones realizadas por Cenicafia,
entidad que ha producido variedades
de cafia que requieren menos cantidad
del liquido en su proceso productivo.

El sector azucarero lidera el fondo
del agua, al que pertenecen varias em-
presas y agremiaciones de la region. A
través de dicho fondo se han protegido
casi 10.000 hectéreas de bosques, 778
nacimientos, 138 acueductos benefi-
ciados con la proteccion de sus na-
cimientos de agua y se han sembrado
311573 drboles de especies nativas
sembrados, segiin el balance de Aso-
cafia.

Rescatan las costumbres ancestrales

Redaccién de El Pais

La compafiia Mexichem Pavco, en alianza con
la Alcaldia del municipio de Guachené, en el
Cauca, y la comunidad, desarrollé varias pie-
zas audiovisuales para contribuir a preservar
las tradiciones ancestrales de esta region de
mayoria afrodescendiente.

En el municipio de Guachené, el derra-
mamiento del agua del socorro, el bunde o
velorio del angelito, las adoraciones al Nifio
Jesias y la historia de los peinados son tra-
diciones ancestrales transmitidas por los ma-
yores v que en la actualidad no estin siendo
vividas por las nuevas generaciones.

Por esta razén, Berenice Aponzi, cola-
boradora de Mexichem Pavco, en el norte del
Cauca, estructurd un proyecto con el objetivo
de preservar esa historia del municipio, el cual
presentd a la Fundacion Kaluz.

“Berenice motivo a un grupo de docentes
de la propia comunidad que trabaja para con-
servar las costumbres en el municipio y junto a

la Alcaldia y Paveo, grabaron en los entornos
naturales estas representaciones teniendo co-
mo protagonistas los habitantes de Guachené”,
explicd Adriana Garcia, gerente de Respon-
sabilidad social Corporativa de Mexichem
Pavco.

Agregd que apovar la preservacion cultural
en este municipio, implica beneficiar direc-
tamente a los colaboradores y sus familias,
dindole importancia a su raza y tradiciones, lo
que conlleva a que se sientan reconocidos al
interior de la compaiiia.

“Entendemos que para resolver los desafios
sociales es necesaria la participacion activa de
los gobiernos, el sector privado v la sociedad
civil. En este marco de alianzas hemos llevado
a cabo la construccién del colegio Veredas
Unidas de Barragin para 500 alumnos en 2012,
del alcantarillado sanitario en el casco urbano
de Guachené en el siguiente afio y la con-
tratacion de los disefios para la planta de
tratamiento, entre otros proyectos”, destaco la

directiva.
El producto audiovisual, que recoge las
representaci del der iento del agua

del Socorro o bautizo de agua, adoraciones al
nifio Jests, bunde o velorio del angelito y la
historia de los peinados, ya forma parte del
material de la Catedra de Afrocolombianidad
al alcance de 1660 estudiantes del municipio y
estin publicados en el canal de YouTube de
Pavco.

La planta de Pavco en Guachené cuenta con
cerca de 350 empleados con contratacion di-
recta, de los cuales el 91 % son procedentes de
los municipios de Guachené, Puerto Tejada y
Caloto.

Las directivas de Pavco destacaron que
desde el inicio de operaciones en 1998, la
compafiia invirtié en programas de capaci-
tacién intensiva para formar el recurso hu-
mano que estaba buscando y hoy cuenta con
muchos profesionales provenientes de esta
regién.

Talleres para
docentes

>La Fundacion Telefonica
abrio la convocatoria para
los profesores interesados
en participar del proyecto
Aulas, que busca mejorar las
oportunidades de desarrollio
de los docentes a traves del
uso de las TIC. En 2016 se
hicieron varias capadtacio-
nes y luego seleccionaron
proyectos innovadores. Uno
de los ganadores fue Ronald
Torres Monsalve, docente de
la institucion Juan XXII de Cali
con el proyecto: Calenta
miento global, una propuesta
didactica de integracion TIC

>El Gobierno del Valle lidera
un programa de parques in-
clusivos en el departamento,
los cuales permiten el acceso
de ninos, jovenes, adultos
mayores Yy personas en con-
dicion de discapacidad.

Uno de estos parques se aca-
ba de inaugurar en Ginebra y
fue un trabajo en conjunto
entre la alcaldia, la Gober-
nacion y el programa de res-
ponsabilidad social empresa-
rial de Davivienda. El parque
cuenta con 15 modulos de los
cuales 6 son inclusivos y 9
biosaludables.

recicladores

>Un grupo de 1.382 recicla-
dores informales del pais lo-
graron formalizarse en 2016
gracias al programa de la
Fundacion Grupo Familia. Con
esto podran iniciar el proceso
para recibir el reconocimien-
to Y remuneracion que se
establece en el Decreto 596
para los recicladores que
cumplan con los requisitos
alli establecidos. La Funda
¢ion ha venido trabajando
con estas comunidades des-
de hace nueve anos, incen-
tivando la formalidad para

mejorar su nivel de vida
-/ LAREPUBLICA





