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El cuidado y los derechos de los niiios y
nifias en ¢l marco de la responsabilidad
social del sector azucarero

La responsabilidad social empresarial es un tema prioritario en la agenda del sector
azucarero. Especialmente es de gran relevancia, la proteccion y educacidén de los nifios y

ninas en un ambiente sano.

Por esa razdn, los ingenios azucareros han hecho un decidido esfuerzo en conservar,
mantener y mejorar una red 11 instituciones educativas que aportan formacitn y
capacitacidn de alta calidad. Estas acciones estdn acompaiadas de actividades que se
realizan con el apoyo del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF, conducentes al
fortalecimiento de las familias y, especialmente, a la proteccién de los derechos de la
infancia y la adolescencia.

Convencidos de que la familia, es el grupo bdsico de la sociedad y medio natural para el
crecimiento y el hienestar de todos sus miembros, y en paricular de los nifios y ninas,
debemos propender porque reciban la proteccidn y asistencia necesarias, a fin de poder
asumir plenamente sus responsabilidades dentro de la comunidad.

Desde siempre el sector azucarero ha estado comprometido con el desarrollo social,
ambiental y econémico. Para ello trabaja por la conservacion y preservacion del ambiente,
el bienestar de sus colaboradores y el progreso de las comunidades de la region. Por eso
hemos iniciado una campaina en favor de la familia, la educacidn y el bienestar de los

ninos. En este empeiio hemos realizado esta cartilla que pretende ilustrar brevemente
sobre el trabajo infantil y sus consecuencias.




¢ Qué es trabajo infantil?

El término “trabajo infantil” corresponde a alguna de las tres calegorias siguientes:

1) Un trabajo realizado por un nifio 0 nina que no alcance la eda minima especificada
para el tipo de trabajo de que se trate (segin determine la legislacidn nacional, de
acuerdo con las normas inlernacionales acepladas), y que por consiguiente impida
probablemente la educacion y pleno desarrollo del niio o la niia.

2) Un trabajo que ponga en peligro el bienestar fisico, mental o moral del nifio o la
niiia, ya sea por su propia naturaleza o por las condiciones en gue se realiza, y que se
denomina trabajo peligroso.

3) Las peores formas de trabajo infantil, que intemacionalmentese definen como
esclavitud, trata de personas, servidumbres por deudas, y olras formas de trabajo
forzoso, reclutamiento forzoso de nifos y niias para utilizarlos en conflictos armados,
prostitucidn y pomografia, y actividades ilicitas.’

Por tanto, es eltrabajo que:

= [nterfiere con su escolarizacion, privandole de la oportunidad de ir a la escuela;

= Obligandolo a abandonar la escuela de forma prematura, o

» Exigiendo que intente combinar la asistencia a la escuela con largas jornadas
de trabajo pesado.
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Peores Formas de Trabajo Infantil

La OIT define como peores formas de trabajo infantil, aquellas que esclavizan al nifo, lo
separan de su familia, lo exponen a graves peligros y enfermedades o lo dejan abandonado
a su suerte en las calles de las grandes ciudades y, en muchos casos, desde temprana edad.

Dentro del Convenio 182, la OIT las clasifica de la siguiente manera:

wpPpIDOM omIOmMY

Clasificacion de las peores formas de trabajo infantil

CATEGORIAS

TRABAJOS
ILICITOS

TRABAJOS
PELIGROSOS

TIPOS

ACTIVIDADES
ILEGALESY
ASOCIADAS A
LA ESCLAVITUD

TRABAJOS
PELIGROSOS
POR SU
NATURALEZA

TRABAJOS
PELIGROSOS
POR SUS
CONDICIONES

ACTIVIDADES

- Produccidn y trafico de estupefacientes

» Utilizacidn p]'l;.— delincuentes

- Wentas para servidumbre

- Reclutamiento forzoso para conflicios armados

- Mineria, trabajos bajo agua, en la calle

- En alturas peligrosas, en espacios cerrados
- Con maguinana y equipos paligrosos

- Transporte manwal de t.a:?as

- Medios insalubres (uim

- Trabajo doméstico en hogares de terceros

- Jomadas de mas de & horas

- Horario nociunno

» Sin medidas de higiene y de seguridad industrial
- [Jue impidan la asistencia a la escuela
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Factores que causan
el Trabajo Infantil en nuestra sociedad

El trabajo infantil se
presenta en su mayoria en
economias de paises en
desarrollo, por lo que es
muy comin que la
pobreza, se catalogue
como el factor principal de
la explotacidn infantil. Si
se afirma que la pobreza
es causada por una falta
de educacion, el permitir
que los niios trabajen
antes de la edad minima,
se les dificultard accedera
una educacidn adecnada y
se traducird en menores
posibilidades de obtener
trabajos hien remunera-
dos en el futuro, que les
permitirin tener mejores
condiciones de vida para
&l y su familia.

Legislacion sobre erradicacion del trabajo infantil

El marco normalivo de la politica nacional de prevencion y erradicacion del trabajo
infantil, se ha sustentado en los convenios internacionales como la Convencion
Internacional sobre los Derechos del Niiio, el convenio 138 (edad minima de admisidn al
trabajo), el convenio 182 (sobre las peores formas de trabajo infantil), la Constitucion
Politica de Colombia de 1991, el cddigo de infancia y adolescencia (ley 1098 de 2006) y
la Lista de Trabajos Prohibidos adoptada mediante la resolucidon 00677 de 2008.

Para proteger el desarrollo de la infancia y la nifez, la Organizacién Internacional del
Trabajo OIT, aprobd el Convenio (nm.182) sobre la eliminacion de las peores formas de
trabajo infantil, 1.999 convenio que considera ninos a lodas las personas menores de 18
anos.

El Convenio num.182, suscrito y ratificado por el Estado Colombiano, prohibe el trabajo
que, por su naturaleza o por las condiciones en que se lleva a cabo, afecte la salud, la
seguridad o la moralidad de los nifos.

De igual manera, el Ministerio de la Proteccién Social de Colombia, a través de la
Resolucion 1677, del 16 de Mayo de 2008, establecié como trabajos peligrosos, en
desarrollo del Convenio OIT nim.182, el realizado por personas menores de 18 aios en
aclividades tales como la agricultura, ganaderia, caza y silvicultlura. Adicionalmente,
prohibié de manera perentoria, el trabajo de nifios, niiias o adolescentes menores de 18
anos, en aclividades de agricultura de la caina de azicar (articulo 2 numeral 1.5
Resolucion 1677,/2008).



Otros factores asociados

al trabajo infantil

o

o

Creencias de = Embarazo a
algunos sectores: = Bajos salarios. temprana edad,
los varones * Desempleo * Aceplacidn por parie
deben soslener a su adulto. de la comunidad,
familia y las nifias = Alto pago por * Bajo nivel educativo
deben aprender actividades del entomo familiar.
los oficios ilicitas. = Violencia
domeésticos. intrafamiliar.

* Falta de acceso
a la educacion.
» Baja calidad

educativa.
= Distancias
entre las escuelas
y los centros
pohlados.

En nuestiro pals, para ninguna persona menor de edad estd permitido el trabajo
nociurno, dominical y festivo, o aquel relacionado con la actividad agricola, minera,
cualquier labor de tipo subterrdneo, o aquellas que involucren acciones peligrosas,

insalubres o que requieran grandes esfuerzos.




Consecuencias del Trabajo Infantil

El trabajo infantil desencadena milliples consecuencias, tanlo en nifos, nihas y
adolescentes, asi como en la sociedad que los rodea. Esta priaclica separa a los nifos y
ninas de sus familias y de las escuelas, impide que vivan experiencias propias de la
infancia.

Se convierten en victimas de ahuso por parte de adultos y caen en ambitos que imponen
unas condiciones de vida desventajosas, frente a olros menores de edad con acceso a
educacion.

Los niiios y nifas enlran a ocupar aclividades que estin diseiiadas para personas
mayores, se ven enfrentados a procesos acelerados de maduracion que desencadenan
baja auloestima, problemas de adaptacion social y traumas, ademds de las
consecuencias fisicas y sigquicas, como el relraso de crecimiento, dependencia de
sustancias psicoaclivas, enfermedades cronicas y en el caso de las peores formas de
trahajo, pueden llegar a perder la vida, porque sus cuerpos todavia estdn en desarrollo.



Razones para que los empleadores
rechacen el trabajo infantil

Oportunidad de acceder a mercados intemacionales, dado el efecto actual de la
globalizacidn de los mercados, y las exigencias que en materia laboral se tienen a
nivel internacional, evitando con ello una publicidad negativa ante este factor de
trabajo infantil

Aumenito de la productividad, los empresarios contratan mano de obra infantil para
disminuir los costos de produccidn, sin embargo, los nifios y nifias no son el personal
idéneo y calificado para ello, generindose asi un proceso productivo bajo en calidad,
lo que conlleva a menores beneficios en la produccidn.

Cumplimiento a la normatividad, en Colombia, asl como en otros paises, el trabajo
infantil es prohibido por nuestra legislacién, y el empleador que incumpla dicha
normatividad serd sujeto de sanciones por parte del Estado.




cPor qué es urgente e importante
combatir las peores
formas de trabajo infantil?

= Porque se trala de una cuestion de derechos humanos

* Porque se trata de salvar vidas

= Porque se trata de amparar a los nifios y ninas conlra todas las formas de
delincuencia.

= Porque se trata de protegerlos de los horrores de la guerra

« Porque se trata de preservar un presente y construir un futuro para el pais

= Porque se trata de una preocupacion internacional

= Porque la lucha contra este problema dard lugar a una accidn concertada mas amplia
que permitird abordar la cuestién del trabajo infantil

‘Debe profegerse a los nifios, nifas y adolescentes conlra la explolBcion economica y social
Su empleo en frabajos nocivos para sumoral y salud o en los cuales peligre su vida

o se comra el mesgo de penudicar su desarrollo normal, serd sancionado por fa ley.

L os Estados deben establecer también limites de edad por debajo de los cuales

guede prohibido y sancionado por la ley el empleo a sueldo de mano de obra infantil.”

Anticulo 10.3 del Pacto Internacional de Derechos Econamicos, Sociales y Culturales
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