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Empresas trabajan
por un Valle mas azul

LA CONSERVACION de los
rios es uno de los objetivos
estratégicos con los que se
busca impulsar a la region.

1 planeta ha sufrido se-
rias transformaciones
climéticas por cuenta de
la falta de conciencia
ambiental entre las per-
sonas. Los rios se estdn
secando, los bosques mueren, la tem-
peratura estd mas alta y la atmésfera
cada vez mds deteriorada.
Uno de los mayores problemas de
la ciudad es la ¢ 1 di
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u De toda el
agua que gasta
Colombia en un
afio,
corresponde a
uso humano. Sin
embargo, un
50 % del agua es
desperdiciada

r los malos

siete rios (Pance, Lili, Meléndez, Ca-
fiaveralejo, Cauca, A

producto de las excavaciones o ex-
plotaciones mineras en la parte alta,
en sus nacimientos.

Por ejemplo, el rio Cauca registra
altos niveles de contaminacién por
materia orgdnica y sustancias toxicas,
lo que preocupa porque el 77 % de los

de Cali se ab; de 6L

Este afluente “es nuestra principal
fuente de agua natural, tiene altos
niveles de contaminacién, por lo que
hay que mirar cémo se mejoran sus
condiciones”, afirma Inés Restrepo,
ingeniera sanitaria del Instituto de
Investigacién y Desarrollo, Cinara,
adscrito a la Facultad de Ingenieria de
la Universidad del Valle.

Por ello es urgente y necesario
iniciar procesos de rehabilitacién de
la sedimentacién, las descargas de
aguas residuales, la disposicion de
residuos sélidos y los vertimientos de
quimicos sobre los siete rios.

Al respecto, muchas compaiiias
han reconocido la importancia del
cuidado del medio ambiente como
estrategia de sostenibilidad a largo
plazo. Es por eso que han modificado
sus pram]cas de produccién y han

do a sus empleados, socios,
proveedores y clientes a adquirir cos-
tumbres que vayan a tono con esta
tendencia.

Es el caso del Ingenio Manuelita
que tiene como objetivo estratégico
“utilizar racional y sosteniblemente
los recursos naturales en sus ope-
raciones agroindustriales, disminu-
yendo progresivamente el impacto
ambiental”.

Con el Fondo de agua por la vida y
la sostenibilidad, iniciativa, promo-
vida por Asocaia, los ingenios azu-
careros y The Nature Conservancy
(TNC), Manuelita busca conservar y
aumentar la cobertura natural de las
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Su parte, realza

monitoreos dos
veces al afio a la
calidad de los
rios de la ciudad,
a través de su
Laboratorio
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cuencas hidrograficas de tributarios
del rio Cauca para recuperar sus cau-
ales.

Con una inversién de $ 3080 mi-
llones, en los tltimos afios el proyecto
ha logrado restaurar y conservar
3854 hectdreas: 12 cuencas mode-
ladas y con dreas priorizadas de con-
servacion; 27 proyectos ejecutados
(seguridad alimentaria con acompa-
flamiento psicosocial), y 10.650 fa-
milias beneficiadas.
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Atendiendo al Plan Nacional de

Desarrollo, los lineamientos del Mi-
nisterio de Comercio, Industria y Tu-
rismo, y su misién como banco de
desarrollo, Bancéldex cuenta con una
estrategia ambiental corporativa que
busca impulsar la adopcién de es-
tandares de sostenibilidad en la en-
tidad, en el sector empresarial y en los
intermediarios financieros. Lo ante-
rior, por los retos que plantea el cam-
bio climético y frente a la necesidad de
contribuir con la productividad y com-
petitividad de las empresas.

En esta labor, el Banco viene rea-
lizando diferentes acciones incorpo-

La Asociacién Colombiana de Ingenieria Sanitaria y Ambiental,
agremia a profesionales que defienden el medio ambiente.
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radas en su estrategia ambiental, que
contempla cinco bloques de accion:
eco-eficiencia, gestion de riesgos am-
bientales y sociales, disefio de nuevos
productos financieros verdes, vincu-
lacién a protocolos e iniciativas de
sostenibilidad, y capacitacién a fun-
cionarios, intermediarios financieros,
empresarios y proveedores.

Por ejemplo, para apoyar el au-
mento de la capacidad de produccién,
la actualizacién del aparato produc-
tivo, la adopcién de nuevas tecno-
logias e innovacién de la mano de la
proteccién del medio ambiente, la
entidad tiene a disposicién de todos
los empresarios lineas de financia-
miento que buscan promover la adop-
cion de mejores pracﬂcas de sos-

ibilidad en sus cc
‘Bancéldex, Desarrollo Sostemhle y
‘Eficiencia Energética y Energia Re-
novable’.

Son lineas de crédito por $90 mil
millones para financiar proyectos de
optimizacion en el consumo de ener-
gia eléctrica o térmica, mejorar sus
procesos, incrementar su producti-
vidad y prevenir o mitigar los efectos
negativos de la actividad empresarial
sobre el medio ambiente.

Cada empresa podrd solicitar hasta
mil quinientos millones de pesos, para
proyectos de eficiencia energética y
energia renovable; y méximo dos mil
millones, en inversiones bajo el cupo
de crédito Desarrollo Sostenible.

Con estos nuevos recursos, en muy
buenas condiciones financieras, el
Banco quiere contribuir con la mo-
dernizacién y transformacion de las
empresas; asimismo, apoyarlas para
que sean mas competitivas frente a la
incursién en nuevos mercados.

Este apoyo de la entidad con cré-
ditos “verdes” se ha materializado con
desembolsos por 135 mil millones de
pesos, desde 2011. El afio pasado, los
recursos de la linea Bancéldex, de-
sarrollo sostenible y energia reno-
vable apoyaron al sector empresarial
con 11 mil millones de pesos, un 68%
dirigido para mitigar el impacto de la
actividad productiva de las micro,
pequefias y medianas empresas co-
lombianas. A su vez, el 47% fueron
demandados por la regi6n occidental,
principalmente en el Valle del Cauca.

Ademds, la entidad ha capacitado
en temas de gestion ambiental em-
presarial a 379 empresarios en 2013.

Los empresarios interesados en co-
nocer mas acerca de los productos,
servicios o asesoria para acceder a los
créditos de la entidad pueden co-
municarse con la linea de atencién y
servicio al cliente en Cali, 485 5213;
en el resto del pais 01 8000 18 0710 o
en la pdgina www.bancoldex.com.
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no de los pasos importantes
U que estan dando algunas de las

compafiias mas influyentes del
Valle del Cauca, consiste en fortalecer
la estrategia de participacion y or-
ganizacion de los lideres empresaria-
les que en su calidad de actores fun-
damentales del desarrollo proyectan
su liderazgo desde una estructura de
concertacion (acuerdos privados-pri-
vados). Posteriormente interactdan
con lideres de diferentes sectores (gu-
bernamental, empresarial, académico,
y la comunidad en general) en la con-
secucion de alianzas publico-privadas
que contribuyan con el desarrollo sos-
tenible del territorio vallecaucano.
Por lo tanto, lo primero que debemos
reconocer es que la competitividad se
genera desde la region y que para for-
talecerla se necesita de una estrategia
empresarial articulada con vision de te-
rritorio, que vaya mas alla de los in-
tereses particulares de cada empresa,
La concertacion privada-privada se
convierte en aquel cimiento desde el
cual se generan iniciativas colectivas,
se construyen sinergias, se optimizan
recursos, y se mejora la capacidad
negociadora del Valle.
Solo cuando se concerta un objetivo,
se conoce en realidad cual debe ser el
mejor socio para lograrlo, y con esa
claridad conceptual y metodologica,
es mas facil realizar alianzas publi-
co-privadas exitosas, que generen vic-
torias tempranas y, por lo tanto, con-
fianza entre las partes.
Un sector privado organizado es capaz
de definir prioridades con vision de fu-
turo, y exigirle al sector publico accién.
La dirigencia departamental y el em-
presariado reconocen que cuando el
sector privado esta de acuerdo y tiene
una agenda comun, se logran apa-
lancar importantes recursos publicos.
El Sistema Regional de Responsabi-
lidad Social (SRRS), cuya orientacion
estratégica la establecen los presiden-
tes de importantes empresas, y que
con los avances en los procesos, ha
ido puliendo la metodologia para lo-
grar la concertacion entre los priva-
dos, participé el afio pasado de una
alianza publico-privada en Primera In-
fancia en la que por cada peso de los
privados, el Gobierno Nacional dio cin-
co, llegando en la primera fase del
convenio a una inversion en el de-
partamento de $3.086.779.000.
Por medio del trabajo que realizamos
en el SRRS, hemos ido fortaleciendo la
idea de que ademas de la concertacién
privada-privada, se necesita una alianza
publico-privada.
La empresa no busca remplazar al
Estado. Son los gobiernos los que tie-
nen el grueso de los recursos y, si el
sector privado quiere que sus accio-
nes tengan un verdadero impacto, no
puede ser una rueda suelta.
Requiere alinearse con las autoridades
departamentales y locales, apoyarlos
en la construccion de las politicas pu-
blicas que deberian trascender los pe-
riodos de gobierno, ser corresponsa-
bles de la sostenibilidad del territorio.
Aunque tenemos mucho camino por
recorrer, nuestras empresas estan pro-
curando vincularse a estrategias como
la del SRRS para alcanzar esos acuer-
dos que incrementen su competitividad,
a la vez que mejoran las condiciones
econdmicas, ambientales y sociales de
sus grupos de interés y del territorio.
Al hacerlo, las empresas vinculadas
con el Sistema estan generando “va-
lor compartido.”
Es el momento para fortalecer es-
trategias empresariales como la del
Sistema Regional de Responsabilidad
Social y de procurar que mas em-
presas se sumen para construir entre
todas una vision de territorio.
*Director Ejecutivo/ Sistema Regional
de Responsabilidad Social (SRRS)



